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MOT DU DIRECTEUR

Le début de I'année 2024 a été marqué par I'officialisation de I'obtention du label «Initiative Hopital Ami des
Bébés» (IHAB). Ce label, remis par M. le Ministre de la Santé et de la Protection Sociale, M. Khalid Ait Taleb lors
de la cérémonie du 03 février 2024.

Cette labélisation représente une reconnaissance significative pour I'HOpital Universitaire International
Mohammed VI qui se positionne désormais comme structure de référence au Maroc et en Afrique en matiere
de prise en charge de la périnatalité et du bien-étre des parturientes et des nouveau-nés, notamment par
I'organisation mise en place et I'adoption des derniéres avancées médicales.

L'obtention du label IHAB refléte le dévouement continu du capital humain de I’HUIM6 a fournir des soins de
qualité, respectant les besoins physiologiques et émotionnels des nouveau-nés et de leurs familles.

C’est avec un immense plaisir que nous partageons avec vous les récents développements et actualités de
notre hopital, ainsi que les succes remarquables de nos équipes médicales, paramédicales et administratives.
Nous vous invitons a parcourir cette premiére édition de I'année 2024 et nous tenons également a vous
adresser nos meilleurs veeux pour un Ramadan béni, empli de paix, de spiritualité et de bénédictions.
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HOPITAL UNIVERSITAIRE INTERNATIONAL MOHAMMED VI :
15RE STRUCTURE LABELISEE IHAB AU MAROC ET EN AFRIQUE

L’Hopital Universitaire International Mohammed VI de Bouskoura a marqué I'histoire le 03 Février 2024, comme
premiére institution hospitaliere au Maroc et en Afrique a étre labellisée «Initiative Hopital Ami des Bébés (IHAB)».
Cette distinction a été décernée lors d'une cérémonie honorée par la présence du Ministre de la Santé et de la
Protection Sociale, M. Khalid Ait Taleb, le Directeur Délégué de la Fondation Mohammed VI des Sciences et de la
Santé (FM6SS), les Directeurs des entités de la FM6SS, ainsi que de nombreuses personnalités et sommités du
domaine de la santé. Le label IHAB représente un engagement en faveur d'un programme de soins axé sur |'enfant
et sa famille, s'appuyant sur 12 recommandations scientifiques régulierement mises a jour. Ces recommandations
visent, entre autres, a soutenir I'allaitement maternel, @ améliorer I'accueil du nouveau-né en répondant a ses
besoins spécifiques, ainsi qu'a accompagner de maniere bienveillante les parents pour favoriser |'autonomie.
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Le programme IHAB est géré a I'échelle mondiale par I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) et I'UNICEF, il est
adapté et mis en ceuvre par chaque pays selon ses particularités nationales.

Dans un discours empreint de solennité, M. Ait Taleb a souligné que I'obtention de ce label par I'HUIM®6 est le fruit
d'un engagement profond en faveur de I'excellence, de I'innovation et du bien-étre des patients. Il a précisé que
cette labellisation vient concrétiser les aspirations du nouveau modéle de développement et de la loi cadre n°06-22
relative au Systeme National de Santé, conformément aux Hautes Directives de Sa Majesté le Roi Mohammed VI, que
Dieu I'assiste, avec une approche novatrice visant a promouvoir la protection, I'encouragement et le soutien de
I'allaitement maternel, @ améliorer I'accueil des nouveau-nés et a accompagner les parents tout au long de la
grossesse, de I'accouchement et du séjour en maternité, en mettant en lumiére les efforts déployés pour implémen-
ter l'initiative IHAB au Maroc et en estimant que cette distinction de I'HUIMG, relevant de la Fondation Mohammed VI
des Sciences et de la Santé, contribuera a améliorer I'offre de soins maternels et néonatales a I'échelle nationale.
Cette labellisation positionne I'HUIM6 comme une référence au Maroc et en Afrique en matiére de prise en charge
de la périnatalité et du bien-étre des parturientes et des nouveau-nés, notamment par |'adoption des derniéres
avancées medicales, selon un communiqué publié a cette occasion.

Kenza EL MOKHAREK
Cadre référent du service
de gynécologie

Depuis le lancement du projet IHAB en 2023, le service de
maternité de I'HUIM6 a adopté une approche conforme
aux recommandations de I'OMS et de I'UNICEF. Parmi ces
pratiques, on retrouve le contact peau a peau, la mise au
sein immédiat et I'encouragement a I'allaitement

En octobre 2023, grace aux efforts conjugués des équipes

maternel précoce, transformant ainsi les salles de
naissances en un environnement chaleureux et favorable
au bien-étre des mamans et de leurs nouveau-nés.

Par ailleurs, I’'HUIM6 a procédé a la création d’un centre
dédié a I'’éducation périnatale nommé « Classe des méres
» au sein du service de maternité. Ce centre offre un
accompagnement personnalisé, allant du 1er trimestre de
grossesse jusqu’a la naissance du nouveau-né, a travers
des cours et ateliers destinés parents. Cette initiative
témoigne de I’engagement envers I'éducation et le
soutien continu des parturientes, complétant ainsi les
consultations prénatales et renforcant le focus sur
I'allaitement maternel.

It
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et aux résultats probants d'audit, le service maternité a
obtenu avec succes la labellisation IHAB, devenant ainsi
pionnier au Maroc et en Afrique. Cette reconnaissance

témoigne de I'’engagement des services envers
I'excellence clinique et de leurs capacités a inspirer et a
élever les standards de soins périnataux a I'échelle
nationale et internationale.

En poursuivant son engagement en faveur de I'excellence
des soins périnataux, I’'HUIM6 demeure résolus a partager
son expertise avec d'autres institutions, afin de
promouvoir une culture de soins centrés sur la famille a
travers le pays et au-dela.
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Lapport de I'initiative Hopital Ami des Bébés dans le service de réanimation néonatale

Le service de néonatologie a activement participé dans le processus de labélisation IHAB, parmi ses contributions dans un
service de néonatologie :

Formation du personnel

Promotion de I'allaitement maternel

L'IHAB incite sur les formations du personnel de santé
sur les meilleures pratiques en matiere de soutien a
|'allaitement maternel. Dans cette perspective, le
personnel de néonatologie a bénéficié de formations
spécifiques sur l'allaitement des prématurés, la
gestion des problémes courants rencontrés pendant
I'allaitement et les techniques pour soutenir les meres
dont les bébés sont hospitalisés.

L'IHAB encourage activement I'allaitement
maternel comme étant la méthode idéale
d'alimentation pour les nouveau-nés, y compris
les prématurés ou les nourrissons malades pris
en charge dans les services de néonatologie.

Création d'un environnement

favorable a I'allaitement

En plus de I'aménagement des espaces
d'allaitement dédiés et équipés de tire-lait,
coussin d’allaitement, chauffe biberons, le
service de néonatologie assure également un
suivi personnalisé aux mamans allaitantes afin
de soutenir et encourager activement
I'allaitement maternel.

Suivi et évaluation

Le service de néonatologie a mis en place un
systéme de suivi et d'évaluation afin de surveiller sa
performance et de prendre les mesures nécessaires
pour améliorer le soutien a I'allaitement maternel.

Intégration des familles

L'IHAB favorise I'intégration des familles dans
les soins des bébés hospitalisés en
néonatologie, pour répondre a cette
recommandations, I'HUIM6 a créé une Unité
Kangourou qui permet aux mamans de rester
proche de leur bébé hospitalisé méme dans les
situations les plus délicates. Cette approche
humanisée et centrée sur la famille renforce non
seulement les liens émotionnels, mais
également les bienfaits de ['allaitement
maternel, contribuant ainsi a la santé et au
bien-étre du nouveau-né et de sa famille.

La labélisation IHAB offre un cadre complet visant a renforcer le
lien entre la maman et son bébé, ce qui peut avoir des avantages
significatifs pour la santé et le bien-étre du nouveau-né ainsi que Pr Inssaf EL AMMARI
de sa famille. Chef de service - Pole pédiatrie
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Linitiative des Hopitaux Amis des Bébés a démontré sa force dans I'acquisition des
bonnes pratiques en milieu hospitalier.

Grace a cette initiative développée et mise en ceuvre au sein de notre établissement, les parturientes et leurs
nouveau-nés ont bénéficié de nombreux avantages. Dés le démarrage du projet, I'ensemble des équipes a savoir les
gynécologues -obstétriciens, les sages-femmes, les infirmiers, les nurses, les aides-soignantes, les néonatologues,
I’équipe qualité, la communication ainsi que les équipes techniques et biomédicales, ont ceuvré ensemble pour
mettre en place un systeme cohérant respectant les 12 recommandations de cette initiative.

Ce travail de fond a inclus des formations du personnel soignant, I'améliorations des services et I’acquisition des
moyens et de salles dédiées a la préparation a I'accouchement. Ainsi, dés le 1er trimestre de grossesse, chaque
patiente qui se présente a notre maternité bénéficie de formations, de conseils et d’accmpagnement sur les bienfaits
de I'allaitement maternel. Tout au long de la grossesse, des rappels et des séances sont prodigués gratuitement aux
parturientes. Au moment de I’accouchement, I'équipe en place assure un accompagnement personnalisé aux
patientes, que ce soit par voie basse ou par césarienne. Des les premiéres minutes apres la naissance, le contact
peau a peau est proposeé et la premiére tétée est initiée. Le couple ainsi présent et le nouveau-né bénéficient d’une
harmonie et d’un contact intime qui sera le point de départ du futur noyau familial. Pendant tout le séjour, que ce soit
au sein du service de maternité, de I’'unité Kangourou ou en réanimation néonatale, I'allaitement demeure au cceur
des soins prodigués.

A la sortie, il a été constaté que plus de 90% des mamans continuent d'allaiter leurs bébés, démontrant ainsi
I'impact positif de I'accompagnement sur la promotion de I'allaitement maternel. Ce résultat remarquable est le fruit
d’un travail énorme qui a permis a I’Hopital Universitaire International Mohammed VI de Bouskoura d’obtenir le label
IHAB décerné par I'OMS et "'UNICEF.

Pr Adil EL GHANMI
Chef de service - Gynécologie-obstétrique
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Démarche de mise en conformité par rapport aux recommandations «IHAB>»

Afin de répondre aux exigences strictes de «IHAB» et en vue d'améliorer le faible taux d'allaitement exclusif au
Maroc, le département qualité et gestion des risques de I'HUIM6 s'est engagé dans une stratégie soutenue. Cet
engagement se traduit par plusieurs actions, notamment la conception d'un programme annuel de formation visant
a garantir la compétence de tous les services en contact avec les parents et les nourrissons. En paralléle, le
département qualité assure également un audit régulier pour évaluer I'efficacité des formations dispensées.

Une variété de livrets informatifs a été préparés, offrant des conseils clairs et éducatifs, a savoir la politique IHAB,
les livrets et les chartes d’accueil du nouveau-né et de leur parent dans les services de maternités et du néonatale,
accompagnés de capsules informatives sur les avantages de I'allaitement maternel diffusées dans les différents
écrans de I’hdpital. De plus, des sessions éducatives régulieres sont organisées pour les futures mamans, couvrant
divers aspects de la santé infantile et fournissant des livrets spécifiques pour chaque trimestre de grossesse, y
compris des guides alimentaires adaptés aux femmes enceintes et allaitantes.

L'engagement de I'hdpital envers le bien-étre mental des mamans est également évident, avec un soutien
psychologique disponible pendant la période pré et post-partum.

En outre, une initiative novatrice a été mise en place avec I'aménagement d'une unité kangourou. Cette unité permet
aux nourrissons de rester avec leurs méres pendant une période allant jusqu'a 72 heures, favorisant non seulement
I'apprentissage des soins nécessaires, mais aussi renforcant le lien entre la mére et I'enfant, facilitant ainsi une
transition en douceur vers la maison.

Afin de maintenir et d'améliorer notre prise en charge de I'enfant, des indicateurs tel que le taux d'allaitement
exclusif et artificiel, le contact peau a peau a la naissance, la mise au sein immédiate, ainsi que le taux de
satisfaction générale dans le pdle mére et enfant, sont continuellement analysés et utilisés pour orienter les efforts
d'amélioration continue au sein de I'hdpital.

L’HUIM®6 a obtenu le label «IHAB» avec un taux général de conformité de 97%.

Dounia ESSAID

Responsable département Qualité
& Gestion des risques
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TABLE RONDE : APPROCHES INTERDISCIPLINAIRES POUR
LA CAPSULITE RETRACTILE DE L'EPAULE

UDRUUKA

Pr Najwa BENSLIMA
Chef de service - Radiologie
[

| - 1
- By

“ Une table ronde a eu lieu le 15 Février 2024, réunissant des spécialistes de la radiologie, de la traumatologie et de
la médecine physique s'est tenue pour discuter de la prise en charge de la capsulite rétractile de I'épaule. Cette
pathologie, caractérisée par une douleur et une raideur articulaire séveres, nécessite une approche
multidisciplinaire pour assurer des résultats optimaux.

Les avancées en imagerie médicale, présentées par les radiologues, offrent une meilleure visualisation des
changements anatomiques associés a la capsulite, permettant ainsi une évaluation précise de sa sévérité. Les
traumatologues ont partagé des approches chirurgicales pour les cas résistants au traitement conservateur, tandis
que les médecins physiques ont souligné I'importance de la rééducation pour améliorer I'amplitude de mouvement
et réduire la douleur.

Cette collaboration interdisciplinaire a permis de mettre en lumiére des approches intégrées pour mieux traiter la
capsulite rétractile, offrant ainsi aux patients une prise en charge plus compleéte et efficace. ,,

La capsulite rétractile de I’épaule, appelée aussi « Frozen Shoulder », est un épaississement inflammatoire de la
capsule de I'articulation gléno-humeérale. Elle touche 2 et 5 % de la population générale, avec une prédominance
féminine de la 5e- 7e décade. Le principale symptdme déclencheur est une douleur brutale sans contexte
traumatique qui évolue vers une raideur des mouvements actifs et passifs puis vers une récupération compléte dans
la majorité des cas.

Les spécialistes estiment qu’a 'origine de la maladie se trouvent divers motifs tels qu’un choc émotionnel ou
psychologique, une période de stress intense, une maladie telle que le diabéte ou une maladie de la thyroide, un
terrain anxieux ou une dépression, mais aussi a la suite d’un traumatisme ou une chirurgie thoracique ou mammaire
avec curage ganglionnaire. L'origine idiopathique est aussi souvent retrouvée.

L'imagerie joue un role important dans le diagnostic positif et différentiel mais aussi dans la prise en charge
thérapeutique. Les signes précoces de la capsulite de I'épaule sont absents sur une radiographie de I'épaule.
[’échographie, quant-a-elle, permet une étude des tendons, des bourses, et de rechercher certains conflits lors des
manceuvres dynamiques. L'arthrographie (arthroscanner) permet poser le diagnostic en montrant une réduction du
volume de I'articulation apres injection de produit iodé. Elle permet aussi de réaliser une infiltration intra-articulaire
de dérivés cortisonés et une hydrodistension. En paralléle, un programme de rééducation spécialisée, lorsqu’il est
entamé précocement, permet d’augmenter le taux de guérison jusqu’a 90% des cas, en réduisant la douleur et
surtout la raideur.
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| ES FRACTURES DE 'ETAGE
ANTERIEUR DE LA BASE DU CRANE

Pr Konimba COULIBALY
Chef de service - Maxillofaciale

“ La thématique de la journée scientifique du 07 Mars
portait sur les fractures de I'étage antérieur de la base
du créne, dont la cause principale est liée aux Accidents
de Voies Publiques (AVP) qui constituent un probléme de
santé publique.

Le patient victime de ces traumatismes de |'étage
antérieur de la base du crane arrive souvent dans un état
trés grave et complexe, qui nécessite I'intervention de
plusieurs spécialités, notamment les réanimateurs, les

chirurgiens maxillo-faciaux, les neurochirurgiens et les
ORL pour une prise en charge personnalisée et précise
par rapport a ces différents traumatismes.

Les objectifs de cette journée scientifique étaient de
pouvoir établir un diagnostique clinique de ces fractures,
évaluer leurs gravités, interpréter I'imagerie, classer les
fractures et indiquer les principes de prise en charge par
rapport a chaque type de fractures de I'étage antérieur
de la base du crane. ,,

LA READAPTATION CARDIO-PULMONAIRE

EN PLEIN CCEUR DES DEBATS

Hoépital Universitaire International Mohammed VI

Pr Amal EL OUARRADI
Chef de service - Cardiologie ._ v
.

Le 22 février 2024 s’est tenue la seconde journée phare du
Centre Cceur Poumon de I'HUIM6, dédiée a la réadaptation
cardio-pulmonaire qui représente un pilier essentiel pour la
récupération et I'amélioration de la qualité de vie des patients
souffrant de maladies cardiaques et pulmonaires. Des experts
de renom - pneumologues, cardiologues, chirurgiens
thoraciques, chirurgiens cardio-vasculaires, tabacologues et
médecins en rééducation physique - ont tour a tour illuminé
I'assistance avec des exposés pertinents. Chaque présentation
était une clé ouvrant la porte a une meilleure compréhension
des avantages de la réadaptation cardio-pulmonaire, tout en
résonnant avec les directives éclairées des sociétés savantes et
en échangeant sur des protocoles innovants.

L'organisation d'une journée dédiée a ce sujet offre une
opportunité unique de sensibiliser et d'informer sur les
bénéfices multidisciplinaires de la réadaptation. ,,
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MATINEE OPERATOIRE : LA CHIRURGIE DES SCOLIOSES
DE ’ADOLESCENT, LIVE SURGERY

Pr Faycal MOUFID
Directeur de spécialité - Neurochirurgie

“ Dans le cadre de la formation continue, le service de neurochirurgie de
I’HUIM6 de Bouskoura a organisé une journée d’enseignement, le 18 Mars
2024 sous le theme de la prise en charge chirurgicale des cas compliqués
de scoliose. Les déformations rachidiennes restent des pathologies
souvent sous diagnostiquées pendant I’enfance, les patients n’arrivent en
chirurgies qu’a des stades le plus souvent avancés et complexes.

Un atelier théorique a été animé avec la présence de neurochirurgiens des
différentes villes du Maroc, en plus des médecins internes et résidents de
I'Université Mohammed VI des Sciences et de la Santé avec la
participation du Pr YONG QIU, un pilier de renommée internationale de la
chirurgie de scoliose et des malformations rachidiennes. Une diffusion en
directe de la chirurgie d’un cas compliqué et avancé d’une scoliose chez
une jeune patiente a eu lieu durant cette matinée opératoire.

Cet évenement constitue une prouesse réconfortant la position de notre
Hopital leader en Afrique dans le développement des nouvelles techniques
de neurochirurgie. ,,

6™E JOURNEE SCIENTIFIQUE AU PROFIT DE ASSOCIATION

“ Le Centre de Santé Mentale et de Bien-étre I'Eucalyptus relevant de I’Hopital
Universitaire International Mohammed VI a organisé le 13 Janvier 2024, la 6eéme
journée scientifique au profit de I’Association Marocaine de Médecins de Famille
sur le sujet de la Dépression et ses actualités thérapeutiques. Cette
manifestation scientifique, animée par Pr R.Benjelloun, Professeur agrégée en
psychiatrie et Directrice Médicale du-dit centre, s’inscrit dans le cadre du
programme régulier d’ateliers de formation et d’information visant a optimiser
les prises en charge thérapeutiques des patients par les médecins de familles. ,,
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Pr Roukaya BENJELLOUN

Psychiatre et Directrice medicale
du Centre Universitajre de Sante
Mentale et de Bien-Etre I'Eucalyptus




CAMPAGNE DE DEPISTAGE DES TROUBLES AUDITIFS ET
DE LOREILLE CHEZ LES ENFANTS EN AGE PRE-SCOLAIRE

o =3 Y
o "l
HOPITAL UNIVERSITAIRE ! a 7\ CENTRE MOHAMMED VI FONDATION MOHAMMED VI
INTERNATIONAL MOHAMMED Vi it ) DE L'AUDITION DES SCIENCES ET DE LA SANTE
BOUSKOLUAA -
JrrT T .
e e

VTl

MORS DE l—é—lilé—l | L‘.oa >

ek §
Y Uallg Soul Gllphual (e ol :.'.E‘{
Al Juw yga Jein il (51 ™ i
= i '_.:_ _*-'.
CAMPAGNE DE DEPISTAGE ) -
DES TROUBLES AUDITIFS ET DE L'OREILLE Wl Baneat | Jufiismoll Jl Golui igea
r 3 PRE=S[ T e 1
CHEZ LES ENFANTS EN AGE PRE-SCOLAIRE mnﬂ;lpﬁm:ﬁﬁ; SDYDNS A L ECUUTE DE L AVENIR

r_Scannez ce QR COda rE

@ur visualiser la Vidé_OJ a
Pr Amal HAJJIJ
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Selon les derniéres recommandations de I'OMS publiés en 2021, le dépistage précoce des troubles de I'audition et
toute pathologie de I'oreille et sa prise en charge adaptée est une vraie priorité. C’est ainsi que le service ORL de
I'Hopital Universitaire International Mohammed VI de Bouskoura en collaboration avec le Centre Mohammed VI de
I'’Audition, la Province de Nouaceur, ont organisé une journée de Dépistage des troubles de I'audition au profit des
enfants de la commune de Bouskoura, le Vendredi 22 Mars 2024.

L'objectif de cette journée était de dépister les troubles auditifs chez les enfants en age pré-scolaire, qui est un age
trés sensible du développement du langage et d'insertion sociale et scolaire. Plus d'une centaine d'enfants agés de
moins de 5 ans ont bénéficié d'examen ORL et d'explorations auditives adaptées ainsi qu'un suivi complet et global au
sein de I'HUIM6 de Bouskoura. ,,
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F'TOUR 2024 DES
COLLABORATEURS DE
L'HUIMOE

Hopital Universitaire International Mohammed VI

Selon les derniéres recommandations de I'OMS publiés en
2021, le dépistage précoce des troubles de I'audition et toute
pathologie de I'oreille et sa prise en charge adaptée est ainsi
une vraie priorité. C’est ainsi que le service ORL de I'Hopital
Universitaire International Mohammed VI de Bouskoura en
collaboration avec le Centre Mohammed VI de I’Audition ainsi
que la Province de Nouaceur, ont organisé une journée de
Dépistage des troubles de I'audition au profit des enfants de
la commune de Bouskoura, le Vendredi 22 Mars 2024.
L'objectif de cette journée était de dépister les troubles
auditifs chez les enfants en age pré-scolaire, qui est un age
trés sensible du développement du langage et d'insertion
sociale et scolaire. Plus d'une centaine d'enfants agés de
moins de 5 ans ont bénéficié d'examen ORL et d'explorations
auditives adaptées ainsi qu'un suivi complet et global au sein
de I'HUIM6 de Bouskoura.

[=]
r_Scannez ce QR COdn
@ur visualiser la vidé_o)
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LANCEMENT DU TOURNOI RAMADANESQUE DU
TENNIS DE TABLE

A Tl'occasion du mois sacré de Ramadan, [I’Hopital
Universitaire International Mohammed VI a organisé un
tournoi de tennis de table ouvert a tout le personnel de
I’Hopital, ce tournoi est aussi une opportunité servant a
renforcer les liens entre les collaborateurs tout en favorisant
un esprit sain de compétition.

OUVERTURE D’'UN CENTRE DE MEDECINE
& CHIRURGIE SPORTIVE AU SEIN DE PHUIM6

e==: 4 | WF

Dans le cadre de la concrétisation de la convention  Ce centre permet aux joueurs et athlétes des différentes
signée entre La Fédération Royale Marocaine de Football ~ ligues de bénéficier d’une prise en charge compléte et
(FRMF) et la Fondation Mohammed VI des Sciences et de  personnalisée a travers un circuit dédié assurant une
la Santé, le mercredi 08 novembre 2023, le Centre de  discrétion et fluidité de passage au sein des différents
Médecine & Chirurgie Sportive a vu le jour au sein de  services de soins.

I’Hopital Universitaire International Mohammed VI.

It .
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Hajar KOUBALI
Ingénieur Qualité & Gestion des risques

L'HOPITAL UNIVERSITAIRE INTERNATIONAL MOHAMMED VI
MAINTIENT SA CERTIFICATION QUALITE ISO 9001 VERSION 2015

“ L'Hopital Universitaire International Mohammed VI a réussi, le 31 janvier et le 1er févier, avec succes I'audit de suivi 1
de son Systéme de Management de la Qualité (SMQ), garantissant ainsi le maintien de son certificat ISO 9001 en sa
version 2015 pour I'ensemble de ses activités. Au cours de cet audit, aucune non-conformité n'a été soulevée, ce qui
renouvele ainsi la confiance envers le SMQ de I'HUIM6 & fournir des services de soins de qualité tout en placant le
patient au cceur de ses préoccupations. Cette certification souligne I’engagement de I'hdpital dans une politique
d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins. ,,

2EME RENCONTRE DU COMITE DES USAGERS

“ Dans le cadre de son engagement continu envers I'amé-  sions ont porté sur les points forts et ont été plus focali-
lioration de I'expérience des patients et aprés la  sés sur les dysfonctionnements et les anomalies, ainsi
premiére séance de rencontre, I'HUIM6 a tenu, le 27  que sur les suggestions d'amélioration.
mars 2024, la deuxieme réunion de travail du Comité des  Les retours recueillis seront soigneusement examinés
Usagers. Au cours de cette réunion, les membres onteu  par les équipes et seront pris en considération afin
I'occasion de partager leurs expériences et leur vision  d'optimiser |'expérience globale. des patients et de leurs
externe concernant les services hospitaliers. Des discus-  familles au sein de notre établissement. ,,

It A
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Youssef OUTOUCHAIBT
Directeur opérationnel - HM6

ACHEVEMENT DES TRAVAUX : UHUIM6 SE DOTE D’'UNE
NOUVELLE UNITE DE SOINS AMBULATOIRES

L'HUIM6 inaugure 03 nouvelles salles de soins externes au
niveau du service des consultations adulte. Suite a des
travaux d'aménagement et de transformation minutieux, ces
espaces ont été réinventés pour répondre aux besoins
spécifiques des patients opérés nécessitant des controles et
des suivis. Dotées des derniers équipements biomédicaux, ces
salles offrent un environnement propice a des soins de qualité
supérieure, dans le prolongement de notre engagement envers
le bien-étre et la satisfaction de nos patients.

SERVICE D’'ONCOLOGIE-HEMATOLOGIE ADULTES :

07 NOUVELLES CHAMBRES

Dans le cadre du développement de [Iactivité de
I'Oncologie-Hématologie, I'HUIM6 a  procédé au
réaménagement du service, avec la création de 7 nouvelles
chambres d’hospitalisation. Ce projet refléte I'engagement
continu de I’HUIM6 envers la fourniture de soins de qualité aux
patients, en leur offrant un environnement de guérison serein
et confortable. Ces nouvelles chambres sont équipées des
derniéres technologies médicales

SALLE DE COURS

L'hopital a récemment réalisé un projet visant a fusionner des
salles pour créer une salle de cours agrandie. Cette expansion
vise a répondre a la demande croissante des étudiants en
médecine en offrant un espace d'apprentissage plus grand et
plus moderne. Dotée des derniéres technologies éducatives, la
nouvelle salle renforcera I'expérience d'apprentissage et
permettra d'accueillir un plus grand nombre d'étudiants pour
des sessions de formation et des activités éducatives. Cette
initiative témoigne de I'engagement continu de I'hopital envers
I'excellence académique et la formation médicale de qualité.

It
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Flash Qualité

“ Dans le cadre du développement de la
culture qualitt au sein de [I'Hopital
Universitaire International Mohammed VI, le
département Qualité & Gestion des Risques a
adopté comme thématique : Le tri des
déchets hospitaliers.

La gestion adéquate des Déchets d'Activités
de Soins a Risques Infectieux (DASRI) est
essentielle pour assurer la sécurité des
patients, du personnel médical et du public
en général.

En respectant les regles de fri, nous
contribuons activement a réduire les risques
de propagation des infections nosocomiales
et a préserver l'intégrité de I'environnement.

Félicitation a Maroua HAIA - Chargée des
achats technique et biomédical, gagnante du
Quiz et élue ambassadrice qualité du
premier trimestre 2024. ,,

Dounia ESSAID

Qualité & Gestion
des risques

Responsable departement

HOPITAL UNIVERSITAIRE et

v
INTERNATIONAL MOHAMMED VI gh W
HUIME o

Ouraliti

Mars 2024

Et si on parlait du:
Tri des déchets hospitaliers

Les déchets hospitaliers, egalement appelés déchets medicaux, désignent les déchets produits lors de diverses activités
de soins aux palients, de diagnostic, de traitement, elc..
Les déchets de soins medicaux peuvent étre dangereux et lorsqu'ils ne sont pas éliminés ..
correctement, ik .
Les déchets d'activité de soins sont généralement classés en deux catégories : i i

1. Lesdéchets non dangereux : |l s'agit des déchets ménagers et assimilés, comprenant les ordures

menageres et les déchets collectas separément.
2. Lesdéchets dangereux ou les déchets d'activités de soins & risques infectieux (DASRI)

« Flacons de parfusion sans tubulure

f % A
e e
DECHETS ASSIMILES - f ﬂ\,
AUX ORDURES MENAGERES Qe Co
]
« Bolles & Usage Unigus « Paplers \/_ ”
» Coiffes a usage unique « Masques D
« Embaliages divers « PlEtres non soulliés
« Emballages du materiel stérile » Rasles de nournture N
« Sacs du chariot de ménage » Flaurs
« Sacs et boutellles en plastiques vides  « Journaux

« Sacs paubelle, verra, elc.

ot perforateur
Met‘l:ru les sacs dans les
\_ s des ord Bnage J

(’Q:‘ DECHETS D'ACTIVITES DE SOINS A RISQUES INFECTIEUX

; - 7/~ Objets piquants Déchets
‘tm Cywln“iques

« Chamgps & usage unique utllisés  « Compresses sculllées +Agrales « Midicaments périmés

« Gants & usagp usiqua « Matéried & usags uniqus ufiiss shigultes « Déchets cytostatiquss

«Membranes de dalyse « Pansements +Ampoukes I jection « Déchets oytoloigues

«Plitres soulliés «Poches da drairage et lrigation + Cathétors « Déchets chimiques

+Poches de sang ot d'urine « Prédévements bologigues « Ciszaux

» Seringues »Sandes diversas « Lames de rasoirs ou bistourks

» Tubes divers «Varms soulls, ot « Pinces métaliques :

« Tubtsures de perfusion §iartia piquants est mise dars b contanaur = Seringues saies
«Siylos dinjecion 5

[P piguant coupanty .

f | =

rg =
Conteneurs pour Coupants,

Les sacs doivent dtre mpil M!Ihvhs sansdilu Piguants e Tranchants
au ¥ et fermés

| .

/

Metire les sacs dans
) \_ o les conteneurs rouges )

= Les déchets de soins peuvent présenter divers risques : infectieux, chimigue et toxique, radioactif et mécanique.
» Les personnes principalement exposées aux risques associés aux DASRI sont ; les patients hospitalisés, le
personnel de soins et les agents chargés de I'élimination des déchets.

La gestion des déchets médicaux est un enjeu majeur pour la sécurité des patients, des

professionnels de santé et de I'environnement. En adoptant des pratiques rigoureuses et
conformes aux normes en vigueur, nous assurons une protection optimale pour
I'ensemble des parties prenantes.
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" SPECIAL

- - -
Nutrition Psychologie Orthoptie
Le diététicien-Nutritionniste Limportance de I’accompagne- Un pillier de la santé visuelle
au ceceur de la démarche IHAB ment psychologique dans le

projet IHAB, Un label de I'OMS et
de I'UNICEF pour la bientraitance
du nouveau-né
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| E DIETETICIEN-NUTRITIONNISTE AU CCEUR DE
L A DEMARCHE IHAB

Dans le cadre du label IHAB (Initiative Hopital Ami des Bébés), I'accompagnement nutritionnel est un élément crucial
du programme a travers |'éducation nutritionnelle qui se fait de maniére individuelle ou en groupe et s'articule
autour de plusieurs thématiques essentielles telles que :

Alimentation de la femme enceinte :

L'éducation nutritionnelle IHAB guide les femmes enceintes sur I'adoption d'une alimentation saine et équilibrée
pendant la grossesse. Elle fournit des conseils sur les apports nutritionnels recommandés, les aliments a privilégier
et ceux a limiter, et sensibilise aux risques liés a certaines carences ou exces nutritionnels. L'objectif est de garantir
le bon développement du feetus et de préserver la santé de la mere.

Promotion et bienfaits de I'allaitement maternel :

La promotion de I'allaitement maternel est un pilier central de I'éducation nutritionnelle. Le programme informe les
femmes sur les nombreux avantages de I'allaitement pour la santé du nourrisson et de la mére. Il accompagne
également les femmes dans l'initiation et la poursuite de I'allaitement maternel, en leur apportant le soutien et les
ressources nécessaires pour réussir.

Alimentation de la femme allaitante :

L'allaitement maternel exige une alimentation saine et riche en nutriments pour subvenir aux besoins du nourrisson
et de la mére. L'éducation nutritionnelle oriente les femmes allaitantes sur les apports nutritionnels spécifiques
pendant cette période et propose des conseils pratiques pour maintenir une alimentation adéquate.

Diversification alimentaire du nourrisson :

L'éducation nutritionnelle guide les parents sur I'introduction progressive d'aliments complémentaires a partir de 6
mois, en veillant a la variété, a la texture et a la qualité des aliments proposés. Elle sensibilise également aux risques
d'allergies alimentaires et aux bonnes pratiques en matiére de diversification alimentaire. L'objectif est de favoriser
le développement du godit du nourrisson, de lui apporter les nutriments nécessaires a sa croissance et de préparer
le terrain pour une alimentation saine et équilibrée depuis I'enfance.

L'éducation nutritionnelle contribue a la promotion d'une alimentation saine et équilibrée pour les nourrissons,
les méres et I'ensemble de la famille, favorisant ainsi leur santé et leur bien-étre a long terme.

Yousra MOUSTAFID
Diététicienne nutritionniste
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Psychologie

LIMPORTANCE DE LACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE
DANS LE PROJET IHAB, UN LABEL DE LOMS ET DE LUNICEF
POUR LA BIENTRAITANCE DU NOUVEAU-NE

Dans le cadre du projet Initiative Hopital Ami des Bébés (IHAB), I’HUIMG6 offre un accompagnement psychologique en
périnatalité, depuis la grossesse en passant par I'accouchement, jusqu’a la période post-partum.

Le psychologue prend en charge la détection précoce des signes malsains afin de prévenir les complications durant
cette période, notamment les problemes d’allaitement, I'adaptation a la maternité/paternité, ainsi que la
consolidation du lien avec le bébé ou I'établissement d’un attachement sécurisant.

La plupart du temps ces difficultés d’adaptation et de refus d’allaitement font appel a plusieurs problématiques qui
doivent étre traité et mise en évidence tel que :

B Les difficultés d’ordre psychologiques/ psychiatrique : Le baby blues, la dépression post partum, troubles de
I’lhumeur etc...

W L'altération de I'image du corps et manque de confiance en soi
W La peur de la responsabilité

W Les mythes et idées précongues

M Les pressions sociales et culturelles

W Le stress et difficulté de gérer les émotions

B Les douleurs et/ou mauvaise premiére expérience

Dans I'optique de proposer un accompagnement bienveillant, le psychologue joue un rdle important dans le soutient
de la petite famille pour la consolidation d’un lien d’attachement sécurisé et le traitement de tous types de
préoccupations pouvont survenir.

Yasmine MOUNSIF

Psychologue Clinicienne & Psychothérapeute
Responsable de I'unité de soutien psychologique - HUIM6
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Mariam ZIANE
Orthoptiste a I'HUIM6

Orthoptie

LORTHOPTIE
UN PILIER DE LA SANTE VISUELLE

— ‘ e - "’

Dans le vaste domaine des soins de santé, il existe une profession souvent peu connue, mais d’une importance
cruciale pour le bien-étre visuel : I'orthoptie.

L'orthoptie est une discipline de la santé visuelle dédiée a I’évaluation et a la rééducation et/ou la réadaptation des
troubles et anomalies visuelles, notamment celles impliquant la coordination des mouvements oculaires. Notre
mission au sein de I'HUIM6 consiste essentiellement en la prévention, le diagnostique et le traitement de divers
déséquilibres binoculaires, tels que le strabisme, I'amblyopie (connue également sous le nom d’oeil paresseux), les
paralysies oculomotrices et plusieurs autres anomalies de la vision binoculaire.

La rééducation orthoptique, a travers des exercices visuels personnalisés renforce les muscles oculomoteurs,
améliore la coordination des yeux et favorise une vision binoculaire meilleure et optimale. Cette approche
thérapeutique permet souvent d’éviter des complications a long terme et d’améliorer significativement la qualité de
vie des patients, en particulier chez les enfants dont le développement visuel est en jeu.

’HUIMG6 est également impliqué dans des aspects préventifs, assurant un dépistage précoce des troubles visuels
chez les enfants et adultes, permettant ainsi une intervention rapide et efficace pour prévenir toutes complications.
En plus de I"aspect préventif, ’HUIM6 contribue a sensibiliser les patients sur I'importance des bonnes habitudes
visuelles pour une vision saine.

INFORMATIONS
. Pour consultants externes, nos consultations sont ouvertes :

Du lundi au Vendredi de 8h30 & 17h30 et le samedi de 8h30 a 12h30

Vous pouvez prendre un rendez-vous en appelant le :

05 29 09 11 11

It oL
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Actualités en ligne

Revue de presse sur la labélisation IHAB

&)
N/ % f' Scannez ce QR Code _\
= oY) pour visualiser les vidéos
g/ 2 L )
Z 2

Reportage sur la campagne de dépistage ORL - AR

r_Scannez ce QR COda
@ur visualiser la vid@

Professeur Amal HAJJ1J -

It

Hopital Universitaire International Mohammed VI

26

T1/24 -N°6






HOPITAL UNIVERSITAIRE
INTERNATIONAL MOHAMMED VI
BOUSKOURA

/HUIM6MAROC

ra;
052909 1111/0529.09 22 22 b
P3011, BOUSKOURA - MAROC www.hmé.ma [m] A ey



